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INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI DEI “CANDIDATI PER POSIZIONI DI
LAVORO”
ai sensi del Regolamento UE 2016/679

Con il presente documento, Tutela Legale Spa (di seguito, anche “Societa” o “Titolare”), in qualita di titolare del trattamento,
desidera informarLa sulle finalita e le modalita del trattamento dei Suoi dati personali (i “Dati”), nonché sui diritti a Lei
riconosciuti dal Regolamento (UE) n. 679/2016 (“GDPR?”). In conformita al GDPR e al D. Lgs. 196/2003, come modificato dal
D. Lgs. 101/2018, il Titolare & tenuto a raccogliere e trattare alcuni Dati che La riguardano al fine di consentire I'avvio del
processo di ricerca e selezione del personale.

1. TITOLARE DEL TRATTAMENTO

Il Titolare del trattamento dei Dati & Tutela Legale Spa, con sede legale in Corso di Porta Nuova 34 - 20121 Milano, tel.

02.89600700, PEC: direzione@pec.tutelalegalespa484.it, e-mail: info@tutelalegale.it.

2. CATEGORIE DI DATI PERSONALI TRATTATI

Per le finalita indicate al successivo punto 3, Tutela Legale Spa potra trattare i Dati da Lei direttamente forniti (ad es. dati
anagrafici, dati di contatto, dati relativi al percorso formativo e professionale, nonché eventuali immagini personali).
Potranno inoltre essere trattate categorie particolari di Dati, qualora necessarie ai fini della candidatura (ad es. dati relativi
all’appartenenza a categorie protette ai sensi della Legge n. 68/1999), nonché eventuali ulteriori dati di natura facoltativa da
Lei spontaneamente inseriti nel Suo CV.

3. FINALITA E BASE GIURIDICA DEL TRATTAMENTO

| Dati forniti sono utilizzati dal Titolare al fine di consentire I'avvio del processo di ricerca e selezione del personale.

In particolare, il trattamento dei Dati & necessario per I'esecuzione delle attivita condotte dal Titolare, che prevedono: a)
conservazione del suo Curriculum Vitae al fine di offrirle future posizioni aperte in linea con il suo profilo professionale; b)
valutazione delle informazioni presenti all'interno del Curriculum Vitae al fine di determinare la potenziale corrispondenza
con le posizioni di lavoro disponili offerte dal Titolare; c) selezione del personale eseguita, ove necessario anche da Agenzie
per il Lavoro Specializzate, per stabilire l'idoneita del candidato alla posizione proposta dal Titolare; d) raccolta di
informazioni necessarie per I'instaurazione del rapporto di lavoro con il Titolare.

La base giuridica del trattamento dei Suoi Dati, ai fini della gestione della Sua candidatura, & costituita dalla necessita di
dare esecuzione alla Sua richiesta di partecipazione al processo di ricerca e selezione del personale, ai sensi dell’articolo 6,
paragrafo 1, lettera b), del Regolamento (UE) 2016/679 (“GDPR”). Il conferimento dei Suoi Dati € necessario per dare
seguito alla candidatura; il mancato conferimento comporta I'impossibilita per il Titolare di procedere con la relativa
valutazione.

Con riferimento al trattamento di categorie particolari di Dati, eventualmente raccolti in occasione della Sua candidatura ai
fini della gestione del processo di ricerca e selezione del personale del Titolare, la base giuridica € costituita dal Suo
esplicito consenso, ai sensi dellarticolo 9, paragrafo 2, lettera a), del Regolamento (UE) 2016/679 (“GDPR”). Il mancato
rilascio del consenso al trattamento di tali dati comporta I'impossibilita per il Titolare di procedere con I'analisi della Sua
candidatura.

Il trattamento dei Dati sara effettuato, con modalita cartacee e/o elettroniche, da soggetti autorizzati al trattamento.

Il Titolare non effettua trattamenti basati su processi decisionali automatizzati.

| Suoi Dati saranno conservati per un periodo non superiore a quello necessario al conseguimento delle finalita per le quali
sono trattati.

Qualora il Titolare intenda trattare i Dati per finalita ulteriori rispetto a quelle per cui sono stati raccolti, Le fornira
preventivamente adeguate informazioni in merito a tali nuove finalita e ogni ulteriore informazione pertinente, raccogliendo,
ove necessario, il Suo specifico consenso.

4. MODALITA D’USO DEI DATI
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| Suoi Dati sono trattati mediante modalita e procedure strettamente necessarie al processo di reclutamento, anche
attraverso strumenti cartacei ed elettronici, quali posta elettronica, telefono (anche cellulare), SMS e altri strumenti di
comunicazione a distanza (es. tablet e smartphone). Il trattamento, svolto per le finalita sopra indicate, potra comprendere
operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, consultazione, elaborazione, modificazione e cancellazione dei Dati,
sia su supporto cartaceo sia mediante strumenti informatici e banche dati.
| Dati potranno essere frattati all'interno del’Unione Europea e, ove necessario, trasferiti verso Paesi extra UE
esclusivamente in presenza di una decisione di adeguatezza o di altre garanzie previste dalla normativa applicabile.
In particolare, i Dati saranno trattati per:
e |a gestione e conclusione del processo di ricerca e selezione del personale, nonché per le attivita amministrative e
contabili connesse;
e la tutela dei diritti del Titolare, anche in sede giudiziaria;
e l'adempimento di obblighi previsti da leggi, regolamenti e normative nazionali, europee e internazionali, nonché da
disposizioni impartite da Autorita legittimate.
Il Titolare adotta adeguate misure di sicurezza tecniche e organizzative per proteggere i Suoi Dati, in conformita a quanto
previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 (“GDPR”).

5. EVENTUALI DESTINATARI DEI DATI

Per le finalita sopra indicate e nei relativi limiti, i Suoi Dati potranno essere resi accessibili: i) a dipendenti e collaboratori del
Titolare, nella loro qualita di soggetti autorizzati al trattamento e/o amministratori di sistema, in particolare a coloro che
operano nell’ambito della funzione Risorse Umane; ii) a societa terze che svolgono attivita in outsourcing per conto del
Titolare, nella loro qualita di Responsabili del trattamento (a titolo esemplificativo, agenzie per il lavoro, societa di
consulenza o studi professionali specializzati nella selezione del personale).

| Suoi Dati non saranno oggetto di diffusione.

L’elenco aggiornato dei soggetti ai quali i Dati possono essere comunicati € disponibile su richiesta, contattando il DPO della
Societa ai recapiti indicati in calce alla presente informativa.

6. PERIODO DI CONSERVAZIONE DEI DATI

| Dati raccolti saranno trattati per le finalita indicate e saranno conservati per 1 anno dalla loro ricezione, anche al fine di
poterLa considerare per eventuali posizioni future, decorsi i quali si procedera con la loro cancellazione, ferma restando la
possibilita di esercitare i diritti riconosciuti dal GDPR.

7. | DIRITTI DELLINTERESSATO

Il Titolare, inoltre, La informa che Le sono garantiti i diritti espressi nell’art. 13 comma 2 GDPR e quindi:

- il diritto di accesso ai dati personali e alle informazioni collegate;

- il diritto alla rettifica o alla cancellazione dei Dati conferiti o alla limitazione del trattamento;

- il diritto di opposizione al trattamento;

- il diritto alla portabilita dei dati;

- qualora il trattamento sia basato ai sensi dell'art. 6, paragrafo 1, lettera a), oppure sull’art. 9, paragrafo 2, lettera a)
del GDPR, il diritto a revocare il consenso in qualsiasi momento senza pregiudicare la liceita del trattamento
basata sul consenso prestato prima della revoca;

- il diritto di proporre reclamo all’Autorita Garante per la protezione dei dati personali, qualora ritenga il trattamento
dei Suoi dati personali sia avvenuto in violazione del GDPR.

Potra esercitare i diritti sopra elencati o avere maggiori informazioni inviando una e-mail al seguente indirizzo di posta
elettronica: privacy@tutelalegale.it, indicando nell’oggetto: “esercizio dei diritti ex GDPR” ed inserendo nel corpo della mail il
diritto che si vuole esercitare, nonché nome, cognome e indirizzo e-mail da utilizzare per ricevere la risposta da parte del
Titolare.

Il Titolare una volta processato quanto ricevuto inviera relativo riscontro nei termini indicati dall’art. 12 punto 3 GDPR.

8. DATI DI CONTATTO DEL RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI (DATA PROTECTION OFFICER)
Tutela Legale SpA ha designato un Data Protection Officer (DPO) ai sensi dell’art. 37 GDPR.
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I DPO e reperibile all'indirizzo e-mail: privacy@tutelalegale.it.

Con la presente, dichiaro:

v diaver ricevuto l'informativa sull’utilizzo dei miei dati personali da parte del Titolare del trattamento;

v di acconsentire al trattamento da parte del Titolare dei dati personali particolari eventualmente contenuti nel mio
CV e/o comunque forniti dal sottoscritto per lo svolgimento delle finalita indicate all’interno dell’informativa.




